Gemensamt mote for natverken for chefer inom IFO och Funktionsstod GR G UT E B 0 R GS

REGIONEN
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Maria Havseng, Kungalv

Christian Sandgren, Lerum
Angelica Bron, Lerum

Camilla Karlsson, Lilla Edet
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Tarja Mattila, Goteborgs Stad
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Anders Haag, Stenungsund
Angelica Francisca, Ockerd

Ovriga:
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Petra Bjorne, FoU Malmo
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Louise Bjerkeman, GR

Cecilia Axelsson, Nicholas Singleton, GR

1 (3)



Gemensamt mote for natverken for chefer inom IFO och Funktionsstod GR G UT E B 0 R GS

REGIONEN

Dagens tema:

Utredningen Hallbar socialtjénst konstaterar att basta tillgangliga
kunskap bér utgdra ett kvalitetskrav for socialtjdnstens verksamhet.
Utredningen foreslar darfor att det infors ett krav pa att verksamhet inom
socialtjansten ska bedrivas i 6verensstammelse med vetenskap och
beprdvad erfarenhet.

e Om beprévad erfarenhet

Petra Bjorne, FoU koordinator och forskare fran Malmo stad, ger en definition av beprévad
erfarenhet. Vad behovs for att man ska kunna saga att verksamheten bedrivs i enlighet med
vetenskap och beprdvad erfarenhet? Bilder skickas med anteckningarna till natverken.

o Dialog/workshop. Att arbeta i enlighet med beprdvad erfarenhet.

Anna Melke och Cornelia Bjork fran FoU i Vast inleder och introducerar
dialog i grupper.

o Beforskade metoder.

Anna Melke fortsatter dagen med samtal kring vad man behdver tanka
pa nar man funderar pa befintliga och potentiella arbetssatt. Vad
behdver man som chef ta reda pa innan man infér en ny metod, dven
om den ar beforskad?

Fragor att stalla infér forandring:

| rundan foéreslar grupperna att nedan fragor stalls:
- Vad kostar det?

- Vilka effekter kommer det fa?

- Hur kommer det paverka annan verksamhet

- Hur kommer det paverka personalen

- Ar det evidensbaserat, finns det forskning

- Vad kommer du behdéva av mig som verksamhetschef for att driva
det har?

- Hur foljs arbetssattet upp?

- Hur ska det implementerar vi?
- Vad ar syftet?

- Hur gagnar det brukaren?

- Varfor gora detta?

- Vad har vi idag?

- Vad ska det ersatta?
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Vem ar det till for?
Effekterna kan komma senare, hur lang tid kommer det ta?

Hur tanker du att det skulle kunna fungera hos 0ss? Vad kravs det i

sa fall av oss? Anpassning?

Vad finns det for nackdelar?

Vad finns det for risker?

Kréavs samverkan?

Behdver man utbildning eller sarskild kompetens?
Vilka risker finns?

Overenstammelse med verksamhetens mal?

Ska vi gora en pilot eller kéra brett?

Vad betyder testa? Har vi med alla andra parametrar?
Vem bodr ansvara for inforandet?

Vad far det for gagn for de vi ar tillfér? Hur tar vi reda pa det?

Bilder, gemensamt skapad checklista och svar genom menti skickas
med anteckningarna till natverken.

o Tid for respektive natverk. Med néatverksspecifika fragor.

Funktionsstod - bilder skickas till natverket.

>
v" Yrkesresan funktionsstdd - presentation fran nationell

projektledare. Dialog kring malgrupp, vilken vi &ven behover
fortsatta framover. GR far i uppdrag att aterkomma med forslag
pa projektledare och kostnad for det.

v" Uppfoljning av fragan om atalsunderlatelse - parkeras tillsvidare.
v" Branschrad funktionsstod - godkant pa socialchefsnatverket 3

mars. ESF-ansokan inskickad. Alla kommuner med.

Antecknat av Nicholas Singleton, Cecilia Axelsson, Cornelia Bjork
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