Natverket fér chefer inom funktionsstod GR GOTEBORGS
REGIONEN

Méte 2023-12-01 kl. 8.30- 12.00
Plats: Digjtalt, genom Teams

Anteckningar

Narvarande

Asa Wallin, Alingsas

Karin Lindell, Harryda

Diana Brovall, Kungsbacka

Jessica Ronnerfors, Kungsbacka
Angelica Bron, Lerum

Camilla Karlsson, Lilla Edet

Emma Granhage, MdlIndals stad

Goéran Hjertstrand, MdIndals Stad
Christina Dyhre Edvardsson, Goteborgs Stad
Carina Haberg, Goéteborgs Stad

Diana Soto de la Fuente, Géteborgs Stad
Helena Wikman Ericson, Géteborgs Stad
Daniel Gustavsson, Géteborgs Stad
Anders Haag, Stenungsund

Angelica Francisca, Ockerd

Fran GR

Nicholas Singleton
Ann-Sofie Bystrom
Cecilia Axelsson

Inbjudna gaster
Niklas Eriksson, SKR
Anna Thomsson, SKR

1. Rundan - tema forebyggande/tidiga insatser

Motesdeltagarna beréttar var och en om forebyggande och tidiga insatser inom
funktionsstod och den kommun man representerar.

2. Ny socialtjanstlag - fokus pa forebyggande arbete

Niklas Eriksson och Anna Thomsson fran SKR berittar om forslaget till ny
socialtjanstlag utifran utredningen Héllbar socialtjanst SoU 2020:47.
Dialog om vad en forflyttning till ett mer tidigt och foérebyggande arbete kan
komma att innebara for omrade funktionsstod.

3. Yrkesresan funktionshinder utforare

Ann-Sofie Bystrom, regional projektledare Yrkesresan funktionshinder informerar
om nulidget med Yrkesresan.
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Nitverket tar del av arbetsgruppens forslag gillande kompetensbakgrund,
anstillningsform och kommunalt inférande av Yrkesresan (kick off/ uppstart)
Arbetsgruppen for Yrkesresan Funk har berett fragan och Natverket beslutar att
godkanna arbetsgruppens forslag, enligt nedan:

Kompetensbakgrund och anstéllningsform

Yrkesresan Funk i Géteborgsregionen:

e Erbjuds till alla medarbetare med tillsvidareanstillning i kommunen (som
arbetar inom Personlig assistans (LSS alternativt SFB) Korttidsvistelse i
form av korttidshem (LSS), Korttidstillsyn (LSS), Bostad med sdrskild
service for barn eller ungdomar (LSS), Bostad med scrskild service for
vuxna (LSS), Daglig verksamhet (LSS), Bostad med sdrskild service for
personer med psykisk funktionsnedsdttning (SoL), Boendestéd (SoL),
Sysselsdttning for personer med psykisk funktionsnedsdttning (SoL) )

e  Erbjuds till medarbetare med langre visstidsanstillning efter bedomning
fran narmaste chef.

e Erbjuds till medarbetare med relevant grundutbildning i enlighet med
Allméinna rad (SOSFS 2014:2) med mojlighet f6r narmaste chef att géra en
individuell bedomning for medarbetare utan relevant grundutbildning

Bedomning om kompetensbakgrund diskuteras i varje kommuns
ledningsorganisation och utifrdn kommunala férutsattningar. Samordning sker
med hjilp av de utsedda kontaktpersonerna.

Inforande av Yrkesresan Funktionshinder for utforare

e Uppstart for chefer och medarbetare planeras utifran varje kommun och
ledningsorganisation med samordning av de utsedda kontaktpersonerna i
varje kommun.

e Fortsatt kommunal planering av uppstart utifran
verksamhetsomriden/medarbetare sker tillsammans med era utsedda
kontaktpersoner och regional projektledare Ann-Sofie Bystrom.

Kontakta Ann-Sofie Bystrom for digitalt eller fysiskt méte med mer information om
Yrkesresan i era ledningsgrupper.
ann-sofie.bystrom@goteborgsregionen.se tel . 031-335 52 09

4. HKorta punkter

e Motesplats Funktionsstod — programmet snart klart. Det skickas ut med
information efter arsskiftet.
https://goteborgsregionen.se/motesplatsfunktionsstod

e Uppdrag fran kommunchefsgruppen: Al och kompetensforsorjning, Cecilia
Axelsson informerar kort om uppdraget.

e Representant beredningsgruppen utover Carina Héberg. Natverket utser
Taija Holmberg, Ale.

e Utvecklingsdagar for metodutvecklare, finns fortsatt behov och intresse?
Nitverket beslutar att GR ska fortsdtta arbeta med detta uppdrag och pa
sikt girna koppla till Yrkesresan om mojligt.
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5. Verksamhetsutvecklarnatverket

Formen for VU-nitverket 2024. Uppfoljning av frigan som aktualiserades pé
foregdende mote.

Forslag: att GR, tillsammans med beredningsgrupperna for de tre natverken (IFO,
Funktionsstdd, VU) formulerar en tydligare uppdragsbeskrivning som forankras i
chefsnitverken.

Nitverket godkanner forslaget och att eventuellt 6verskott ska anvandas for
uppfoljning och utveckling 2024.

6. Nasta mote, summering och avslut

2024 ars kallelser har skickats till natverket i outlook.

Antecknat av Nicholas Singleton och Cecilia Axelsson

Dagordningen utgar fran de av natverket prioriterade fragorna:

¢ Dilemma ansvarsférdelning kommun/region och samordning
¢ Personalfdérsérjning och bemanning

o Valfardsteknik och digital transformering

e Brukarinflytande

o Systematisk uppféljning

e Boendefragor

o Omvarldsbevakning och erfarenhetsutbyte
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